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I. OBJECTIFS DU SOMMET MONDIAL POUR LE DEVELOPPEMENT DURABLE A L’HORIZON 2030 ET TCHAD CONNEXION 2030 

La République du Tchad a adhéré aux objectifs du sommet mondial pour le développement durable à l’horizon 2030. La déclaration adoptée, en 

septembre 2015 à New York, par les Chefs d’Etat et de Gouvernement des pays membres de l’organisation des Nations Unies a pour ambition de 

jeter les bases de nouvelles stratégies de développement, le développement durable. Déclaration par laquelle, la communauté internationale dans 

son ensemble et les dirigeants du monde entier ont décidé de conjuguer les efforts nécessaires pour permettre à l’Homme de vivre mieux dans un 

environnement restauré et harmonieux. A cet effet, dix-sept grands objectifs dits « Objectifs de Développement Durable (ODD)» ont été fixés. Ces 

objectifs concourent à éradiquer l’extrême pauvreté, et à améliorer les conditions de vie des millions d’individus dans le respect de la dignité 

humaine, de l’égalité des sexes, de la paix, de la démocratie et à assurer la durabilité et la gestion rationnelle de toutes les ressources disponibles à 

l’horizon 2030.  

 Le 2 août 2015, 193 pays ont approuvé les 17 objectifs. Les 17 objectifs de développement durable sont repérables par des noms courts pour en 

faciliter la communication. Le développé complet de leur nom permet de préciser leur périmètre. Les cibles assignées à chaque ODD permettent 

d'être encore plus précis quant à leur objet. On reprend ci-dessous les intitulés courts adoptés par l'ONU : 1. Éradication de la pauvreté ; 2. Lutte 

contre la faim ; 3. Accès à la santé ; 4. Accès à une éducation de qualité ; 5. Égalité entre les sexes ; 6. Accès à l'eau salubre et à l'assainissement ; 7. 

Recours aux énergies renouvelables ; 8. Accès à des emplois décents ; 9. Bâtir une infrastructure résiliente, promouvoir une industrialisation durable 

qui profite à tous et encourager l’innovation ; 10. Réduction des inégalités ; 11. Villes et communautés durables ; 12. Consommation et production 

responsables ; 13. Lutte contre le changement climatique ; 14. Vie aquatique ; 15. Vie terrestre ; 16. Justice et paix ; 17. Partenariats pour la réalisation 

des objectifs. 

Lors de la conférence internationale d'Addis-Abeba (Éthiopie), en juillet 2015, la facture totale du développement a été chiffrée à 2 500 milliards 

de dollars sur quinze ans. 

Pour suivre les progrès accomplis à l’échelle mondiale vers l'atteinte des ODD, les 169 cibles ("sous-objectif") sont adossées à une liste de 244 

indicateurs – statistiques ou qualitatifs Ce cadre global d'indicateurs de mesure a été adopté le 11 mars 2016 par la Commission statistique de l’ONU 

par 193 pays. 

Sur la base des enseignements tirées de la mise en œuvre des Objectifs du Millénaire pour le Développement, les ODD créent de l’espoir en ce sens 

qu’ils permettent aux Etats d’orienter leurs efforts dans la nouvelle dimension de réformes devant aboutir à la profonde transformation de 

l’économie nationale pour une émergence en 2030, avec comme corolaire l’amélioration sensible et durable du bien-être des populations. 

Il s’agit là d’une obligation pour le Tchad de prendre très au sérieux ses responsabilités pour guider le pays en termes de gouvernance responsable 

et inclusive ainsi que de développement économique durable. Cette attitude l’a amené à adopter une « VISION TCHAD CONNEXION 2030, bâtir 

ensemble » , qui est une opportunité pour la mise en œuvre d’un développement durable dans le pays. Elle est globalement alignée sur les principes 

de l’agenda 2030 et de l’Agenda 2063 sur les questions économiques, sociales et de gouvernance (politiques) liées, avec un engagement en faveur 
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d’une croissance et d’une diversification plus inclusives, de la promotion de la bonne gouvernance et d’un meilleur accès aux prestations de services 

de tous.  En fin, l’analyse de la situation du financement et des partenariats pour la mise en œuvre du développement et la réalisation des ODD au 

Tchad devrait faire l’objet de discussions avancées. Par exemple, des discussions sur les nouvelles formes de financement pourraient éventuellement 

offrir de nouvelles opportunités/ options de financement puisque bien que l’aide publique au développement continuera à jouer un rôle important, 

elle ne sera pas suffisante pour combler le déficit de financement pour les ODD. 

 

II. ITINERAIRES 

A. LE MODELE DU SYSTEME DES NATIONS UNIES 

Le Système des Nations Unies joue un rôle essentiel dans l’appui aux États membres de la mise en œuvre des objectifs de développement durable 

convenus au niveau intergouvernemental. La cohérence à l’échelle du système aux niveaux mondial, régional, sous-régional et national est essentielle 

pour que le système des Nations Unies puisse s’acquitter efficacement de ses mandats. Le Comité exécutif pour les affaires économiques et sociales 

plus (ECESA Plus), qui rassemble plus de 50 entités des Nations Unies (y compris des fonds et programmes, des commissions régionales, des 

secrétariats de conventions, des institutions spécialisées, des institutions financières internationales, l’OMC et l’OIM), ainsi que des instituts de 

recherche des Nations Unies. Il est organisé et appuyé par le Département des affaires économiques et sociales (DAES-ONU), en s’appuyant sur 

l’ECESA. L’ECESA. Le Conseil des chefs de secrétariat des organismes des Nations Unies (CCS) et le Groupe des Nations Unies pour le développement 

durable (GNUDD) continuent de jouer un rôle déterminant dans la coordination des activités de suivi à l’échelle du système dans leurs domaines 

respectifs. Des actions conjointes de suivi du système des Nations Unies sur des questions thématiques spécifiques sont également menées par le biais 

de mécanismes de collaboration, tels que ONU-Eau, ONU-Océans, ONU-Énergie et l’Équipe spéciale de haut niveau sur la sécurité alimentaire et 

nutritionnelle mondiale. 

 

En décembre 2017, le Département des affaires économiques et sociales (DAES) a invité les entités membres du Comité exécutif pour les affaires 

économiques et sociales, ainsi que les secrétariats des conventions des Nations Unies et les instituts de recherche (ECESA Plus), à réaliser une enquête 

sur la mise en œuvre du Programme 2030 et des objectifs de développement durable (ODD). Les informations ainsi fournies servent de contribution 

aux rapports du Secrétaire général sur le développement durable, qui doivent être soumis à l’Assemblée générale, par l’intermédiaire du Conseil 

économique et social, y compris pour examen par le Forum politique de haut niveau sur le développement durable, comme l’Assemblée générale 

l’a demandé dans sa résolution 72/216. En outre, les soumissions peuvent être utilisées comme outil de référence et d’analyse pour identifier les 

bonnes pratiques, les leçons apprises, les lacunes émergentes, ainsi que les éléments clés d’une éventuelle feuille de route des organisations du 

système des Nations Unies sur le Programme 2030 et les ODD, sous la direction du Secrétaire général. 

La base de données contient des informations sur les décisions ou les nouvelles stratégies prises par les organes intergouvernementaux pour guider 

la mise en œuvre du Programme 2030 et des ODD, ainsi que sur les actions et initiatives spécifiques des entités du système des Nations Unies, y 

compris leurs contributions au FPHN. La base de données permet également d’obtenir un aperçu consultable des initiatives de collaboration des 

https://sustainabledevelopment.un.org/unsystem/ecesaplus
https://sustainabledevelopment.un.org/unsystem/ecesaplus
https://www.un.org/development/desa/ecesa/
http://www.unsceb.org/ceb/home
https://undg.org/
https://undg.org/
http://www.unwater.org/
http://www.unoceans.org/
http://www.un-energy.org/
http://www.un-foodsecurity.org/
http://www.un-foodsecurity.org/
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organisations des Nations Unies, de leur soutien aux pays et de leurs points de vue sur un plan stratégique du système des Nations Unies à l’appui 

du Programme 2030 et des ODD. 

Les commissions techniques de l’ECOSOC et d’autres organes et forums intergouvernementaux sont invités par le Président de l’ECOSOC à apporter 

des contributions de fond au FPHN, en mettant en valeur leur contribution à l’Agenda 2030 en général, et en particulier aux objectifs de 

développement durable (ODD) et aux cibles respectives qui sont les plus pertinentes pour leurs mandats respectifs. Le modèle ci-après, inspiré du 

rapport du Secrétaire général sur le suivi et l’examen mondiaux du Programme de développement durable à l’horizon 2030 (A/70/684), pourrait 

être pris en considération pour les contributions : 

 une évaluation de la situation concernant le principe « veiller à ce que personne ne soit laissé pour compte » au niveau mondial ; 

 l’identification des lacunes, des domaines nécessitant une attention urgente, des risques et des défis ; 

 de précieux enseignements tirés de l’éradication de la pauvreté et de la promotion de la prospérité ; 

 les questions émergentes susceptibles d’influer sur la réalisation de l’élimination de la pauvreté et la réalisation de la prospérité ; 

 les domaines dans lesquels des orientations politiques de la part du Forum politique de haut niveau sont nécessaires ; 

 Recommandations politiques sur les moyens d’accélérer les progrès dans l’élimination de la pauvreté 

B. LE MODELE DU CADRE DU PROGRAMME DE LA BANQUE MONDIALE FACE A LA FRAGILITE, LES CONFLITS ET LA VIOLENCE (FCV) 

ALLOCATION DE LA PREVENTION ET DE LA RESILIENCE 

Le Tchad se trouve en effet au cœur de la bande sahélo-saharienne, classée parmi les régions les plus vulnérables au monde caractérisée par la 

rudesse des conditions climatiques (huit à neuf mois de saison sèche), la pauvreté récurrente, l’insuffisance des services sociaux de base, la faiblesse 

des capacités institutionnelles, les lacunes en matière de gouvernance politique, économique et financière, le déficit en matière de sécurité des biens 

et des personnes. On y observe un retard de développement humain, une persistance de l’insécurité alimentaire, un impact très limité des projets 

et d’interventions de développement depuis plus de 40 ans. L’ensemble des facteurs ont pour conséquence, l’exacerbation des conflits inter et intra-

communautaires, l’extrémiste religieux, l’extrême violence, le terrorisme, les mouvements migratoires incontrôlés (exode rural, immigration illégale, 

déplacements de populations de réfugiés, etc.). 

Le Tchad est reconnu comme un Etat vulnérable, selon es indicateurs régionaux et internationaux de résilience et de fragilité. Il est exposé aux 

nombreux chocs, notamment l’héritage des conflits passés, l’éruption des violences périodiques, les luttes politiques, la pauvreté structurelle, la faible 

gouvernance, l’accès inégal aux services sociaux de base (santé, eau, assainissement, nutrition et éducation) menant ainsi à une vulnérabilité et 

exposé aux catastrophes naturelles. 

Face à une polarisation ethnique, religieuse et régionale, qui engendre parfois des tensions intercommunautaires et des violences dans différents 

milieux sociaux, le risque d’éclatement d’un conflit est plus grand, en raison de profonds ressentiments sur plusieurs plans. 
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Dans le cadre de sa nouvelle stratégie, le Groupe de la Banque Mondiale se concentre sur la prévention des conflits et les partenariats pour la paix 

et la sécurité en Afrique. Selon elle, seules les mesures urgentes dans les pays en fragilité, conflit et violence permettront de mettre fin à l’extrême 

pauvreté dans le monde. Face à des situations de crise qui tendent à se prolonger avec des effets délétères sur les institutions, les populations et les 

économies, des mesures d’atténuations ou de mitigations s’avèrent nécessaires. 

L’objectif primordial de la stratégie FVC du Groupe de la Banque Mondiale est de s’attaquer aux facteurs déterminants des situations de fragilité, 

du conflit et de violence dans les pays touchés par ce phénomène et de remédier à leur impact sur les populations vulnérables. Le but ultime est de 

contribuer à la paix et la prospérité. 

Selon la Banque Mondiale, si rien ne change sur ses aspects, près de deux tiers des populations les plus pauvres du monde vivront dans un pays 

fragile et en conflit d’ici 2030. Contrairement à la tendance à la baisse de l’extrême pauvreté ailleurs dans le monde, la situation se dégrade fortement 

dans ces pays, mettant en péril les progrès obtenus ces dernières décennies. 

Le capital humain paie au prix fort ces situations de fragilité et de conflit qui, réduisent la productivité et les revenus des populations tout au long 

de leur vie en pénalisant la mobilité socioéconomique créant ainsi un engrenage fatal. Dans ces pays, un habitant sur cinq est simultanément privé 

de ressources financières, d’éducation et d’infrastructures essentielles. Et le nombre des personnes vivants à proximité d’une zone de conflit a 

pratiquement doublé en dix ans. 

De ce qui précède, le Groupe de la Banque Mondiale met désormais l’accent sur la nécessité d’agir avant, pendant et après les situations de crise 

pour parvenir à mettre fin à la pauvreté. Elle préconise les mesures préventives pour s’atteler aux causes profondes d’un conflit. L’exclusion 

économique et sociale, le changement climatique, les chocs démographiques avant que les tensions ne se transforment en crise ouverte. Pendant un 

conflit, il s’emploie à renforcer la résilience des institutions et à préserver les services existentiels comme la santé, l’éducation, pour les communautés 

les plus vulnérables. 

La stratégie insiste également sur l’importance d’apporter un soutien durable aux pays fragile, y compris à travers la participation du secteur privé. 

Au vu de cette situation qui se dégrade de plus en plus dans ces pays fragiles, le Groupe de la Banque Mondiale à travers l’Association Internationale 

pour le Développement a pris la décision de mettre en place une enveloppe spécifique (fragility, conflict and violence) destiné à faire face avec plus 

d’efficacité, aux besoins des pays IDA confrontés à des situations de fragilité, de conflit et de violence. Elle comporte depuis peu, une part connue 

sous le nom d’Allocution pour la Prévention de la Résilience (PRA), qui est destinée à accroître l’appui aux pays où il existe un risque d’escalade 

dans la fragilité ou vers un conflit de plus en plus grande intensité, ou encore vers des cas de violence. C’est notamment le cas du Tchad. Il s’agit 

d’un critère essentiel qui lui accorde l’éligibilité à ce guichet de financement, afin d’atteindre une croissance forte et inclusive. 
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Les objectifs stratégiques visent à : 

1) Renforcer la réconciliation nationale ; 

2) Améliorer le cadre sécuritaire et la gouvernance ; 

3) Augmenter l’accès aux services sociaux de base et dynamiser les stratégies de développement local notamment en milieu rural ; 

4) Prévenir et gérer les conflits liés à l’accès et à la gouvernance des ressources naturelles ; 

5) Se doter d’un système judiciaire fonctionnel et harmonisé. 
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III. EVENEMENTS 

Journée des Nations Unies,  
Sous quels parapluies et / ou parasols 

Transmettre, intégrer et faire grandir les Programmes post-2015 et les ODD ? 
 

LE LIVRE PANORAMA : « Regards sur la présence du Tchad dans la mise en œuvre des ODD et perspectives » 

 

A l’heure de mondialisation comment faire de l’externalisation un modèle de renouveau des débats pour correspondre à une réalité opérationnelle ?  

Du début à la fin de cycle du développement durable, de la compétitivité et de la connexion : Comment se saisir de la « Journée des Nations Unies », 

injecter les stratégies de niche dans l’analyse des parties prenantes, des demandes et des offres de services essentiels de base, des besoins d’urgence 

et humanitaires ? 

Comment centralité les débats, faire une comparaison un peu oser, en vue de : 

1. Faire une réappropriation des rôles et fonctionnements des Agences des Nations Unies dans notre « penser-gérer » une dynamique du changement 

et d’anticipation ? 

2. Faire une importation, imitation et adaptation des références de conseil en organisation, planification et administration générale des Agences 

des Nations Unies et en complémentarité d’action pour gérer le changement et anticiper ? 

3. Comment activer un questionnement propre à ouvrir de nouveaux champs de réflexion :  

 Recueil et analyse des données ;  

 L’apport de méthodologies qui suscitent une prise de décision, de conscience et de réaction 

 Le choix des stratégies, d’actions et leur opérationnalisation 

 Les recommandations,  

 La mise en place et suivi des choix des stratégies, d’actions et de leur opérationnalisation 

 Le plaidoyer, lobbying et mobilisation sociale 

Il est évident que de nombreuses portes restent à ouvrir et de nombreuses niches restent à exploiter. Il faut à présent ouvrir ces portes et identifier 

ces niches. 

Les spécialise en marketing, peuvent recadrer les débats « Vendez d’abord et investissez ensuite » 

Alors,  



« Les nations unies dirigent l’avenir : Nous croyons en la promesse d’un monde meilleur pour tous » 

 

 

Sous quels parapluies et / ou parasols 
Transmettre, intégrer et faire grandir les Programmes post-2015 et les ODD ? 

 

Quels services proposer ? Comment se positionner ? Comment se démarquer, trouver une spécificité ? Comment rebondir tout de suite et persévérer ? 

Sachant que pour les bagages de départs : i) Capitaux nécessaires ; ii) Une spécificité pointue ; iii) L’envie et le carnet d’adresse. 

 L’aspect amusant, stimulant du système des nations unies, Le support et le challenge qu’apporte le système des nations unies sont indispensables 

pour éviter de tourner en rond, tout seul.  

Le vocabulaire, la présentation, l’enthousiasme du système des nations unies, laissent transparaitre votre capacité d’expertise : Etre à la pointe de 

réflexion. 

 

IV. AGENDA 

Etapes Contenus / Objectifs Echéances Responsables 

OCTOBRE 2025 

« Les nations unies dirigent l’avenir : Nous croyons en la promesse d’un monde meilleur pour tous » 

Faire la Paix, créer la Paix, organiser la Paix,  
Consolider la Paix 

Regards sur a présence du Système des Nations Unies au Tchad 

Journée internationale pour les personnes 

âgées 

 Quels marqueurs en tant que norme pour éclairer la mise en 

œuvre des ODD inclusive, normes de données et outil 

essentiel de planification pour suivre et promouvoir les 

investissements financiers durables en faveur des personnes 

âgées ? 

1
er
  

octobre 

1. TCHAD MODELE 

2. Coordination du 

Système des Nations 

Unies au Tchad 

3. Grandes institutions 

de la République 

4. Ministères : 

 Affaires Etrangères,  

Journée internationale de la non-violence  L’éducation à la paix, à la paix, à la non – violence, aux 

droits de l’homme et à la démocratie 

02 

Octobre 

Journée internationale des soins et de 

l’assistance 

 Appropriation de la politique de l’économie des soins à 

l’échelle du système des Nations Unies, « Transformer les 

02 

 Octobre 

https://unsdg.un.org/resources/transforming-care-systems-un-system-policy-paper
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systèmes de soins dans le contexte des objectifs de 

développement durable et de notre programme commun »  

 Recommandations : politiques et moyens d’accélérer les 

progrès en matière de des soins et de l’assistance à l’échelle 

pays 

 Plan, Coopération 

Internationale, 

 Education Nationale  

 Enseignement 

Supérieur  

 Santé 

 Femme et Enfance,  

 Action Sociale 

 Pétrole  

 Commerce  

 Communication  

 Agriculture, 

 Culture,  

 Télécommunication 

 Environnement  

 Jeunesse, 

 SGG 

5. Mairie 

6. OSC 

7. Secteur privé 

8. Ordre et 

organisation 

professionnels 

9. Médias 

10. Légitimité religieuses 

et coutumières  

11. Ambassades  

12. Partenaires 

nationaux et 

internationaux bi et 

Journée Mondiale des Enseignants 

 

Réapproprier : 

 La politique nationale des enseignants 

 La jeunesse et l’adolescence au cœur du monde numérique 

et de l’intelligence artificielle 

 Les éditions des méthodes en pédagogies universitaires et 

scolaires 

05  

Octobre 

Journée Mondiale de l’Habitat 

FORUM SOCIAL DE N’DJAMENA 

Le Partenariat Stratégique pour les Villes et 

Territoires en Afrique Centrale 

Réapproprier le « Nouvel Agenda Urbain » : 

 Comment construire, modifier et transformer les villes 

inclusives, Villes résilientes, Villes prospères et attractives 

 

07  

Octobre 

Journée mondiale de la santé mentale La santé mentale face aux pressions sociales (chômage, la cherté, 

vie, les inégalités, les conflits, l’observation des libertés 

publiques) et aux attentes 

10 

Octobre  

Journée internationale de la fille Le Centre de Développement Social Expérimental : 

 Guide d’action et contribution à la connaissance de 

l’intégration de la dimension de genre et des questions 

d’égalité des sexes dans les politiques publiques de 

développement 

 Marqueur de l’égalité des sexes (GEM) en tant que norme 

pour éclairer la mise en œuvre des ODD inclusive, de 

données et outil essentiel de planification pour suivre et 

promouvoir les investissements financiers durables en faveur 

de l’égalité des sexes 

11 

Octobre 

Journée mondiale de l’alimentation Pratiques et connaissances en matière de planification et 

budgétisation de l’agenda global sur la sécurité alimentaire et 

nutritionnelle 

16 

Octobre 

https://unsdg.un.org/resources/transforming-care-systems-un-system-policy-paper
https://unsdg.un.org/resources/transforming-care-systems-un-system-policy-paper
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Journée internationale pour l’élimination de 

la pauvreté 

Revue thématique : « Accélérer la réalisation de l’égalité des 

sexes et de l’autonomisation des femmes et des filles en 

s’attaquant à la pauvreté et en renforçant les institutions et le 

financement dans une perspective de genre ».   

17 

Octobre 

multilatéraux 

intéressés 

JOURNEES DES NATIONS UNIES,  

Faire la Paix, créer la Paix, organiser la Paix, 

Consolider la Paix 

Regards sur la présence du Système des 

Nations Unies dans le processus de 

développement serein et linéaire au Tchad 

 Journée des Nations Unies 

 Semaine mondiale de l’éducation aux 

médias et à l’information 

 Journée mondiale d’information sur le 

développement 

 Journée mondiale du patrimoine 

audiovisuel 

 Journée mondiale des villes 

 

1. Le Système des Nations Unies au Tchad et ses offices 

spécialisées : 

Dimensions réelles des interventions et personnages 

Plaidoyer, Lobbying, Mobilisation Sociale, Stratégies et 

Développement, Communication & Réseautage 

2. ONU sport : tournois de football inter arrondissements 

3. ONU Cultures, arts et tourismes : 

 Organisation des spectacles (musiques et production 

théâtrale) 

 Création d’un village des nations unies (expositions et 

interventions des organismes du Système des Nations 

Unies au Tchad) 

 Projections dans des espaces ouverts (10 arrondissements 

de la ville de N’Djamena) des interventions du système 

des nations unies au Tchad 

 Présentation de livres 

 Visites des sites touristiques (Musée et bibliothèque 

national, site de Gaoui…) 

4. ONU numérique et Intelligence Artificielle : 

 Portail des nations unies : facilités, limites et alternatives 

5. ONU Média (Office de la Radio des Nations Unies) 

6. ONU prévention et lutte : inondations et les déchets 

urbains 

7. ONU et les innovations vaccinales 

8. ONU et les émissions Radiotélévisées « Terre des Liens » 

Du 24 - 31 

Octobre 
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Transmettre, intégrer et faire grandir les Programmes post-2015 et les ODD ? 

 

Les Nation Unies, au centre de réflexions stratégique et d’action pour le développement durable, la paix, l’urgence et de l’humanitaire : 

Observatoire Stratégique Nations Unies, pour adapter le pays à la cohésion sociale et territoriale 

Production et diffusion de notes de synthèse Les pôles actifs et pôles passifs de la Journée des Nations Unies : 

 Avoir une perception harmonisée et généralisée du Système 

des Nations Unies au Tchad, les plans globaux, les stratégies 

et actions de ses organismes spécialisés 

 Apprendre à écouter par couches grâces aux sept fréquences 

de communication : i) Le motivateur ; ii) Le challenger ; iii) 

Le commandant ; iv) Le guérisseur ; v) Le professeur ; vi) Le 

voyant ; et vii) Le maitre ; 

 Etablir des liens autour d’une liste d’action conçu pour 

réaliser un effort spécial et ciblé autour de triple (A) 

Anticiper, Accélérer et Accompagner ou créer des modèles 

alternatifs  pour atteindre les Objectifs  de Développement 

Durable,  consolider la paix ; 

 Créer et renforcer une équipe performante, intelligente et 

apprenantes  

 Partager les informations 

 Partager les différentes expériences et s’enrichir des 

innovations  

 Encourager les études, recherche et action sur les sujets 

essentiels 

 Stimuler l’innovation sociale, l’importation, l’imitation et 

l’adaptation technique et technologique 

Août 

à 

novembre 

TCHAD MODELE 
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V. Budget 

 

N° 
Désignation coût unitaire Qté  Coût total en 

Francs CFA 

I Commission Activités scientifiques et techniques 

I.1 Réunion de travail (Comité technique et Pilotage) 10 000 16x 4         640 000    

I.2 Frais de préparations et présentations thématiques 50 000 10   500 000 

I.3 Modérateurs  20 000 2x7 280 000 

I.4 Secrétaire de séance  15 000  2x 7 210 000 

I.5 hôtesses et personnel d'appui 10 000 5x7 350 000 

I.6 Séance de concertation avec les Acteurs étatiques, acteurs non étatiques et partenaires techniques et 

financiers 

10 000 40 x 2         800 000    

I.7 Production intellectuelle 1 000 000  1  1 000 000 

 Sous – total (I)   3 700 000 

II Commission Activités cultures, arts, tourisme et Communication 

II.1 Point de presse avant et après l’atelier (Radio, TV et presse écrite) 15 000 14 x 2            420 000    

II.2 Couverture médiatique (Radio, TV et presse écrite à l'ouverture et à la clôture) 15 000 14 x 2            420 000    

II.3 ONU sport : tournois de football inter arrondissements Forfait Forfait  5 082 000 

II.4 ONU Cultures, arts et tourismes : 

 Organisation des spectacles (musiques et production théâtrale) 

 Création d’un village des nations unies (expositions et interventions des organismes du 

Système des Nations Unies) 

Forfait Forfait  2 000 000 
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 Projections dans des espaces ouverts (10 arrondissements de la ville de N’Djamena) des 

interventions du système des nations unies au Tchad 

 Présentation de livres 

 Visites des sites touristiques (Musée et bibliothèque national, site de Gaoui…) 

II.5 ONU numérique et Intelligence Artificielle : Portail des nations unies : facilités, limites et alternatives Forfait Forfait  1 000 000 

II.6 ONU Média (Office de la Radio des Nations Unies) Forfait Forfait  1 000 000 

II.7 Banderoles 20 000 10 200 000 

II.8 Tee short  5 000 500 2 500 000 

II.9 Reproduction de supports / présentation Forfait Forfait  1 000 000 

II.10 Frais divers (Tél, scan, émail, déplacement etc..) avant, durant et après l'atelier    Forfait Forfait  300 000 

 Sous – total (II)   13 922 000 

III Accueil, logistique et restauration  

III.1 Badges 200 500            100 000 

III.2 Invitation  200 1000            200 000   

III.3 Eau minérale  20  2500 x7 350 000 

III.4 Location Espace des Nations Unies  200 000 7          1 400 000   

III.5 Utilisation de groupe en de coupure 50 000  7  350 000 

 Sous – total (III)   2 400 000 

 Total (I+II+III)     20 022 000   

 Coût de gestion 20%  4 004 400 

 Totaux    24 026 400 


